
Lundi 8 juin 2026

GROUPE DE TRAVAIL 
N°4 A – GOUVERNANCE

Commanditaire : Syndicat Mixte du Bassin de l’Authion 
et de ses AffluentsAction C19B : Projet intégré et collectif pour la reconquête de la 

Riverolle

Démarche de diagnostic de territoire 
et de dialogue territorial : 
co-construction d’un projet partagé



Objectifs du jour

• Définir la gouvernance territoriale autour du projet

• Atelier de travail collectif
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Ordre du jour

1. Rappels rapides sur la démarche

2. L’équipe d’intervention

3. Cadre méthodologique du jour et objectifs

4. Ateliers de travail autour de la gouvernance

5. Prochaines étapes
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Une question stratégique 
de fond

Conditions et moyens d’une 
gestion durable de l’eau 

sur le bassin de la Riverolle : 
quel projet pour le territoire ?
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• Audit patrimonial
• Diagnostics techniques
• Analyse socio-économique
• Groupes de travail 1 et 2
• COPIL
• Séance plénière

Vision synthétique du déroulé
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Juin 2025 Février 2026 Octobre 2026

PHASE 1
Amélioration de la 
connaissance et 
diagnostic partagé du 
territoire 

PHASE 2
Co-construction 
du projet territorial

PHASE 3
Mise en œuvre du 
programme d’actions• Groupes de travail 3 et 4

• COTECH
• COPIL
• Séance plénière
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GT
Jour 4

 

Phase 2 - Co-construction du projet territorial
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Précisions des 
projections selon les 
scénarios dessinés

GT
Jour 3b

1
COPIL3

Hydro Concept

COTECH

Définition des 
enjeux et objectifs 
partagés + début 

de réflexion sur les 
actions

Consolidation et priorisation 
des propositions sur la base 
de scénarios de réalisation 

des travaux, leur chiffrage et 
l’identification des maîtres 

d’ouvrage pressentis

Analyse des fiches actions 
des groupes de travail

Programmation 
(dimensionnement 

financier et temporel)

Séance

plénière

Oct
2025
Déc Mai

2026
Janv Fév Juin Juill AoûtAvrilMars Sept Nov

GT
Jour 3

Ebauche 
fiches 

actions

VISITES DE SITE

Lundi 9 février
Mercredi 11 février

Lundi 8 Juin 2026





Le SMBAA, commanditaire 
de la démarche
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  Votre contact privilégié 
  Anastasia SELLIER

  Ombeline BOUVERESSE
  

Lundi 8 Juin 2026

Animatrice BV de la reconquête de la ressource en eau
Syndicat Mixte du Bassin de l'Authion et de ses Affluents

Tel. Portable : 07 72 43 75 67
Tel. Standard : 02 41 79 73 81
Email : anastasia.sellier@loireauthion.fr 

Technicienne rivière sur le BV du Lathan
Pôle Milieux Aquatiques
Syndicat Mixte du Bassin de l'Authion et de ses Affluents

Tel. Portable : 06 62 41 15 64
Tel. Fixe : 02 53 57 13 49
Email : ombeline.bouveresse@loireauthion.fr 

Pour des conseils techniques

mailto:anastasia.sellier@loireauthion.fr
mailto:ombeline.bouveresse@loireauthion.fr


Les facilitateurs stratégiques

& 1 équipe de prestataires 
spécialisés
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Les experts des milieux aquatiques
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Les partenaires financiers
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Les règles du commun

• Respecter l’identité de l’autre pour passer de bons 
contrats avec lui

• Susciter le désir plutôt que la contrainte
• Avoir des structures vulnérables au désengagement pour 

susciter l’engagement
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Objectifs du travail 

Suite au précédent groupe de travail :
• Définir la gouvernance
• Travailler sur la réflexion de scénarios

& AINSI PRÉPARER LE PROCHAIN GT4Bis QUI SERA CENTRÉ SUR LA 
PRECISION DU SCENARIO D’ACTIONS ISSU DU GT4A
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RAPPELS DES ENJEUX / OBJECTIFS 
OPERATIONNELS
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Rappel des objectifs du territoire
Priorisation des objectifs opérationnels
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Synthèse des actions/idées envisagées
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Synthèse des actions/idées envisagées
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Lundi 8 Juin 2026

Synthèse des actions/idées envisagées
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balades



GOUVERNANCE



Comment on fait concrètement ?
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Définition de la 
GOUVERNANCE

Lundi 8 Juin 2026

La gouvernance, c’est la manière dont les personnes concernées par un sujet 
— habitants, élus, associations, entreprises, agriculteurs, services publics — 
s’organisent pour réfléchir ensemble, prendre des décisions et agir de façon 
coordonnée.

 => Quel cadre décisionnel on se donne ?

2 niveaux de gouvernance :
 - Celui à l’échelle du projet de territoire
 - Celui opérationnel, à l’échelle de la mise en place des actions



A l’échelle du projet de territoire
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Définition de la 
GOUVERNANCE

Lundi 8 Juin 2026

Echanges autour du mode de gouvernance à l’échelle du projet de territoire

Explication du mode de gouvernance « classique » d’un tel projet …

Mais surtout comment on le « Riverollise » !



A l’échelle opérationnelle de l’action
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Définition de la 
GOUVERNANCE

Lundi 8 Juin 2026

2ème niveau de gouvernance : 

Proposition d’un schéma de gouvernance à « Riverolliser »
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Définition de la GOUVERNANCE

Lundi 8 Juin 2026

« Équipe 
projet MO »
Facilite/Anime

Mobilise les partenaires, 
les experts…

1. Action 
proposée

2. Action validée

• Nouveaux partenariats
• Agréments
• Financements
• Process amélioré et enrichi

3. Action lancée et suivie

À l’initiative :
• d’un riverain
• d’un acteur 

économique
• d’un acteur 

public
• …

Instance 
décisionnelle 

Élus
Propriétaires

Instance 
de co-construction

Experts 
scientifiques, 

juridiques, 
techniques, 

etc…

Riverains

Partenaires
…



Mercredi 11 février 2026 31

1113 ml de haie plantées - printemps 2026

Processus de mise en place d’une action 
de A à Z
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Plantation de haie

Trouver les emplacements :
 - à partir des secteurs identifiés intéressants contacter 
les propriétaires
 - temps de négociation à prévoir ou ajustement du 
projet selon les conditions réelles

Signer des conventions d’accords des propriétaires

1)

Du projet… … à la concrétisation

Processus de mise en place d’une action 
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Finaliser le projet en concertation avec toutes les parties prenantes (propriétaire, MO, Communauté 
de l’Eau, partenaires au besoin, …)

Recherche de subventions et montage 
du dossier administratif

2a)

Du projet… … à la concrétisation

Plantation de haie
Processus de mise en place d’une action 



34Lundi 8 Juin 2026

Trouver des prestataires pour planter :
 - Marchés publics pour solliciter des entreprises, monter les dossiers de subventions
OU

- Mise en place de chantiers collectifs → aller chercher les volontaires, trouver des 
fournisseurs de plans, se renseigner sur les essences adaptées au territoire, établir une 
planification de plantation, monter les dossiers administratifs pour recevoir les aides 
financières

2b)

Du projet… … à la concrétisation

Plantation de haie
Processus de mise en place d’une action 
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Chantier de plantation

3)

Du projet… … à la concrétisation

Plantation de haie
Processus de mise en place d’une action 
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Suivre la pousse des plants sur l’année suivante pour voir si une reprise est nécessaire

4)

Du projet… … à la concrétisation

Plantation de haie
Processus de mise en place d’une action 
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Remplacement des plants non pris si besoin

5)

Du projet… … à la concrétisation

Plantation de haie
Processus de mise en place d’une action 
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Suivi de l’évolution des plantations et efficacité (biodiversité, retour d’expérience auprès du 
propriétaire …)

6)

Du projet… … à la concrétisation

Plantation de haie
Processus de mise en place d’une action 
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Quel niveau d’implication pour la communauté de l’eau ?

Travail de positionnement stratégique : 

« Quel niveau d’implication pour la communauté 
de l’eau ? »

Gradient : D’un appui simple en démarrage 
d’action à la maîtrise globale de l’action

Plantation de haie
Processus de mise en place d’une action 



SCENARIO DE MISE EN ŒUVRE
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Travail sur le scénario

Lundi 8 Juin 2026

➔Échanges libres sur la temporalité mise en œuvre des actions par rapport aux 
éléments précisés par les fiches d’objectifs opérationnels

➔Définir un premier jet de construction du plan d’actions

balades
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Travail sur le scénario

Lundi 8 Juin 2026

Année 1

Année 2

Année 3

Année 4

Année 5

Année 6Dès 
maintenant

Faire connaître le projet 
= trouver secteurs 

d’acceptabilité

Lancement d’opérations de communication 
/ sensibilisation Maintien de la dynamique de communication / sensibilisation

Resp. action : communauté de l’eau + appui technique

Resp. action : MO + appui communauté de l’eau

Actions techniques « bassin versant

Actions techniques « cours d’eau »

Gouvernance à définir

Négociations + échanges sur le terrain

Des opportunités peuvent se dessiner



Fête de la Riverolle

ANNEE 1 ANNEE 2 ANNEE 3 ANNEE 4 ANNEE 5 ANNEE 6

Parcours 
pédagogiques

Sorties scolaires Sorties scolaires Sorties scolaires Sorties scolaires Sorties scolaires Sorties scolaires

Rédaction de docs de comm’ 
pour les riverains et autres 

Ramassage 
citoyen

Ramassag
e citoyen

Ramassag
e citoyen

Marche gourmande 
de la Riverolle

« Donnons un nom aux 
cours d’eau »



Actions « bassin versant » 
pour ralentir l’eau et 
favoriser l’infiltration

Actions « cours d’eau » sur 
les têtes de bassin versant

Actions de gestion 
commune de l’eau

Rendre un espace de 
fonctionnement à la Riverolle

Recréer des conditions d’habitabilité 
dans la Riverolle

Actions sur zones 
humides et plans d’eau

Scénario de travail



Action sur cours d’eau

Action sur zone humide

Action sur plan d’eau

Action sur bassin versant

Zoom sur l’amont





01 juillet 
09 juillet

GT
Jour 4

 

Phase 2 - Co-construction du projet territorial
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Précisions des 
projections selon les 
scénarios dessinés

GT
Jour 3b

1
COPIL3

Hydro Concept

COTECH

Définition des 
enjeux et objectifs 
partagés + début 

de réflexion sur les 
actions

Consolidation et priorisation 
des propositions sur la base 
de scénarios de réalisation 

des travaux, leur chiffrage et 
l’identification des maîtres 

d’ouvrage pressentis

Analyse des fiches actions 
des groupes de travail

Programmation 
(dimensionnement 

financier et temporel)

Séance

plénière

Oct
2025
Déc Mai

2026
Janv Fév Juin Juill AoûtAvrilMars Sept Nov

GT
Jour 3

Ebauche 
programme 

d’ actions

VISITES DE SITE

2 visites 
de terrain

7 et 9 
avril

8 /06

Lundi 8 Juin 2026

GT
Jour 4b

OU

Ca se passe mercredi, rejoignez-nous !



Contacts 

• Yvonnick Favreau : direction@scop-hydroconcept.com / 06 79 29 13 76
• Agathe Ripoteau : pole.hydromorphologie@scop-hydroconcept.com / 02 51 09 69 45
• Olivier Malinaud : olivier.malinaud@helixeo.eu / 01 86 04 90 04
• Morgane Coiquil : morgane.coiquil@helixeo.eu / 07 85 45 37 19

• SMBAA : Anastasia Sellier : anastasia.sellier@loireauthion.fr / 07 72 43 75 67 
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